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BADAN PANGAN NASIONAL (NATIONAL FOOD AGENCY ) 
 

Gedung E Jalan Harsono RM Nomor 3 Ragunan, Pasar Minggu Jakarta 12550  
Telepon (021) 7804476, 7807377, 7802619, 7804367 Faksimili (021) 7802619; 

Website: http://badanpangan.go.id/ ; Email: nfa_official@badanpangan.go.id 
 

Badan Pangan Nasional 

 

 

PENGUMUMAN 

SELEKSI TERBUKA DAN KOMPETITIF  

JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA DAN PRATAMA 

DI LINGKUNGAN BADAN PANGAN NASIONAL TAHUN 2026 

      

Nomor: 01/SM.03.03/PANSELJPT/04/2026 

 

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Madya dan Pratama di 

lingkungan Badan Pangan Nasional sesuai dengan Undang-Undang Nomor 20 

Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 

2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil juncto Peraturan Pemerintah Nomor 

17 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 

2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian 

Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi 

Pemerintah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan 

Instansi Pemerintah yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalui 

seleksi terbuka dan kompetitif dengan ketentuan dan tahapan seleksi sebagai 

berikut:  

 

I. KETENTUAN UMUM: 

A. Jabatan Pimpinan Tinggi yang akan diisi melalui seleksi terbuka dan 

kompetitif sebagai berikut: 

 

No Nama Jabatan Eselon 

Jabatan Pimpinan Tinggi Madya 

1. Sekretaris Utama Badan Pangan Nasional Ia 

2. Deputi Bidang Ketersediaan dan Stabilisasi Pangan Ia 

3. Deputi Bidang Kerawanan Pangan dan Gizi Ia 

4. Deputi Bidang Penganekaragaman Konsumsi dan Keamanan 

Pangan 
Ia 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

1. Inspektur  IIa 

2. Kepala Pusat Data dan Informasi Pangan  IIa 

3. Kepala Biro Perencanaan, Kerjasama dan Humas IIa 

4. Kepala Biro Organisasi, SDM dan Hukum IIa 

5. Kepala Biro Keuangan, Pengadaan dan Umum IIa 

6. Direktur Ketersediaan Pangan IIa 

7. Direktur Stabilisasi Pasokan Pangan dan Harga Pangan IIa 

8. Direktur Distribusi dan Cadangan Pangan IIa 

http://badanpangan.go.id/
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No Nama Jabatan Eselon 

9. Direktur Pengendalian Kerawanan Pangan IIa 

10. Direktur Kewaspadaan Pangan IIa 

11. Direktur Penganekaragaman Konsumsi Pangan IIa 

12. Direktur Perumusan Standar Keamanan dan Mutu Pangan IIa 

13. Direktur Pengawasan Penerapan Standar Keamanan & Mutu 

Pangan 
IIa 

 

B. Persyaratan Umum 

  
ketentuan peraturan perundang-undangan.

1.   Berstatus  sebagai  Pegawai  Negeri  Sipil    (PNS)/TNI/Polri  sesuai 

2. Bagi pelamar Jabatan Pimpinan Tinggi Madya (Eselon Ia) adalah PNS 

yang sedang atau pernah menduduki: 

a. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama paling singkat 2 (dua) tahun 

dan sekurang - kurangnya berpangkat/golongan ruang Pembina 

Utama Muda (IV/c); atau 

b. Jabatan Fungsional paling kurang jenjang Ahli Utama dengan masa 

jabatan paling singkat 2 (dua) tahun, dan sekurang-kurangnya 

berpangkat/golongan ruang Pembina Utama Muda (IV/c). 

c. Usia maksimal 58 (lima puluh delapan) tahun pada saat pelantikan. 

3. Bagi pelamar Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon IIa) adalah 

PNS yang sedang atau pernah menduduki: 

a. Jabatan Administrator paling singkat 2 (dua) tahun dan 

sekurang- kurangnya berpangkat/golongan ruang Pembina 

Tingkat I (IV/b); atau 

b. Jabatan Fungsional paling kurang jenjang Ahli Madya dengan 

masa jabatan paling singkat 2 (dua) tahun, dan sekurang-

kurangnya berpangkat/golongan ruang Pembina Tingkat I (IV/b) 

atau yang setara bagi pelamar dari anggota Polri (untuk jabatan 

Direktur Pengawasan Penerapan Standar Keamanan & Mutu 

Pangan). 

c. Usia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun pada saat pelantikan. 

4. Kualifikasi pendidikan minimal Sarjana atau Diploma IV, diutamakan 

pendidikan yang sesuai dengan kompetensi jabatan yang dilamar. 

5. Diutamakan yang telah memiliki sertifikat Pendidikan dan Pelatihan 

Kepemimpinan Nasional atau yang setara, dikecualikan bagi Pejabat 

Fungsional. 

6. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja sekurang2-nya bernilai baik. 

7. Membuat makalah dengan topik atau judul yang disesuaikan dengan 

jabatan yang akan dilamar (ukuran kertas A-4, spasi 1,5, Huruf Arial, 

ukuran huruf 12, paling banyak 7 halaman). 

8. Memiliki kompetensi jabatan (kompetensi teknis, manajerial, dan sosial 

kultural) yang diperlukan, serta rekam jejak jabatan, integritas, dan 

moralitas yang baik. 



3 of 7 
 

9. Memiliki pengalaman yang relevan dengan jabatan yang dilamar secara 

kumulatif paling kurang 7 (tujuh) tahun untuk JPT Madya dan 5 (lima) 

Tahun untuk JPT Pratama. 

10. Sehat jasmani dan rohani. 

11. Tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai politik dan tidak 

pernah menjadi anggota legislatif dari partai politik. 

12. Telah menyerahkan SPT tahun terakhir. 

13. Telah menyerahkan LHKPN atau LHKASN terakhir sesuai peraturan 

perundang-undangan. 

14. Bagi pelamar di luar Badan Pangan Nasional, wajib melampirkan 

persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang 

berwenang (Sekretaris Jenderal/Sekretaris Utama/Sekretaris Daerah 

Provinsi, Kabupaten/Kota). 

 

C. Lamaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan 

Pimpinan Tinggi Madya dan Pratama Badan Pangan Nasional, dengan 

dilengkapi dokumen sebagai berikut: 

1. Fotocopy/salinan ijazah terakhir. 

2. Daftar Riwayat Hidup (yang memuat data pribadi, pengalaman riwayat 

jabatan, riwayat pendidikan, prestasi kerja dan penghargaan yang 

pernah diraih, nomor HP, alamat email dan alasan memilih jabatan yang 

dilamar). 

3. Fotocopy/salinan Keputusan Pengangkatan sebagai CPNS dan PNS 

sampai dengan pengangkatan dalam pangkat terakhir. 

4. Fotocopy/salinan Keputusan Pengangkatan dalam jabatan struktural 

mulai dari Keputusan pengangkatan sebagai pengawas/eselon IV 

sampai dengan pengangkatan dalam jabatan terakhir 

(Fotocopy/salinan PAK terakhir bagi pejabat fungsional). 

5. Fotocopy/salinan Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan 

Nasional atau yang setara bagi yang sudah pernah mengikuti. 

6. Fotocopy/salinan sertifikat pendidikan/ pelatihan lainnya 

(teknis/fungsional) yang relevan dengan jabatan yang dilamar. 

7. Fotocopy/salinan penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya 

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir. 

8. Fotocopy/salinan bukti penyerahan SPT tahun terakhir. 

9. Fotocopy/salinan tanda terima penyerahan LHKPN atau LHKASN 

terakhir. 

10. Makalah dengan topik atau judul yang disesuaikan dengan jabatan 

yang akan dilamar (ukuran kertas A4, spasi 1,5, Huruf Arial, ukuran 

huruf 12, paling banyak 10 halaman untuk JPT Madya dan 7 halaman 

untuk JPT Pratama). 
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11. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi dan/atau tidak sedang dalam 

proses hukuman pidana kejahatan jabatan, hukuman disiplin tingkat 

sedang atau berat yang dibubuhi materai Rp10.000,00. 

12. Surat Pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota partai 

politik dan tidak pernah menjadi anggota legislatif dari partai politik yang 

dibubuhi materai Rp10.000,00. 

13. Pas foto terbaru berwarna ukuran 4 x 6 sebanyak 2 (dua) lembar dengan 

latar belakang merah. 

14. Surat Persetujuan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat 

yang berwenang (Sekretaris Jenderal/Sekretaris Utama/Sekretaris 

Daerah Provinsi, Kabupaten/Kota) bagi pelamar di luar Badan Pangan 

Nasional. 

 

II. TAHAPAN SELEKSI 

Jadwal kegiatan Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi yang akan diisi melalui 

seleksi terbuka Tahun 2026, sebagai berikut: 

No Kegiatan Hari/Tanggal *) 

1. Pengumuman Pendaftaran Calon 

Pelamar dan proses lamaran secara 

online 

Kamis, 16 April 2026 

s.d. 

Kamis, 30 April 2026 

(Aplikasi ditutup pukul 16.00 WIB) 

2. Penerimaan Dokumen dan Makalah Kamis, 16 April 2026 

s.d. 

Kamis, 30 April 2026 

(Ditutup pukul 16.00 WIB) 

3. Seleksi Tahap Pertama (Administrasi 

Penelusuran Rekam Jejak Jabatan, 

Integritas, Moralitas, dan makalah) 

Kamis, 16 April 2026  

s.d.  

Jum’at, 1 mei 2026 

4. Penetapan Hasil Seleksi Tahap 

Pertama (Administrasi, Penelusuran 

Rekam Jejak Jabatan, Integritas,

Moralitas dan makalah)

Senin, 4 Mei 2026 

5. Pengumuman Hasil Seleksi Tahap 

Pertama (Administrasi dan Penelusuran 

Rekam Jejak Jabatan, Integritas, dan 

Moralitas dan makalah) 

Senin, 4 Mei 2026 

6. Seleksi Tahap Kedua (Penilaian 

Kompetensi/Assessment Center) 
Selasa - Kamis, 5 – 7 Mei 2026 

7. Penetapan Hasil Seleksi Tahap Kedua 

(Penilaian Kompetensi/ Assessment 

Center) 

 

Jumat, 8 Mei 2026 
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*) jadwal tentatif, dapat berubah sewaktu-waktu apabila diperlukan 

 

III. KETENTUAN PENDAFTARAN 

1. Pendaftaran dilaksanakan secara online (daring) melalui laman 

https://seleksijpt.badanpangan.go.id/  dan https://asnkarier.bkn.go.id/. 

mulai hari Kamis, 16 April 2026 sampai dengan Kamis, 30 April 2026 

paling lambat pukul pukul 16.00 WIB. 

2. Pelamar mengunggah dokumen persyaratan dalam bentuk softcopy/scan 

asli dengan format pdf (kecuali untuk foto dalam format jpg/jpeg) melalui 

laman https://seleksijpt.badanpangan.go.id/ sebagai berikut: 

a. Hasil  pindai  surat  lamaran  yang  ditandatangani  dan  bermaterai  

Rp.10.000,- 

b. Hasil pindai daftar riwayat hidup yang ditandatangani dan bermaterai 

Rp.10.000,- 

c. Hasil pindai Pakta Integritas yang ditandatangani dan bermaterai 

Rp.10.000,- 

d. Hasil pindai SK Pangkat terakhir; 

e. Hasil pindai SK Pengangkatan dalam jabatan dari awal menjabat 

hingga yang terbaru; 

f. Hasil pindai Ijazah Sarjana/ Pasca Sarjana/ Doktor (jika ada); 

g. Hasil pindai Penilaian Prestasi Kerja Pegawai dengan nilai minimal 

baik (2 tahun terakhir); 

No Kegiatan Hari/Tanggal *) 

8. Pengumuman Hasil Seleksi Tahap 

Kedua (Penilaian Kompetensi/ 

Assessment Center) 

Senin, 11 Mei 2026 

9. Seleksi Tahap Ketiga  

(Presentasi dan Wawancara) 
Senin - Selasa, 18 - 19 Mei 2026 

10. Penetapan Hasil Seleksi Tahap Ketiga 

(Presentasi dan Wawancara) 

Rabu, 20 Mei 2026 

11. Penyampaian Hasil 3 (tiga) besar ke 

BKN 

Rabu, 20 Mei 2026 

12. Penyampaian hasil 3 besar untuk tes 

Tim Penilah Akhir (TPA) Kementerian 

Setneg (untuk yang JPT Madya) 

Rabu, 20 Mei 2026 

13. Pengumuman Hasil Seleksi JPT Pratama 

(3 Besar) 

Jumat, 22 Mei 2026 

14. Pengumuman Hasil Seleksi JPT Madya 

(3 Besar) 

Menunggu rekomendasi hasil 

 TPA Kemensetneg 

15. Penyampaian Hasil Tes Kesehatan 

Jasmani dan Rohani dari Dokter 

Spesialis 

Senin, 25 Mei 2026 

https://seleksijpt.badanpangan.go.id/
https://asnkarier.bkn.go.id/
https://seleksijpt.badanpangan.go.id/
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h. Hasil pindai Bukti Penyerahan LHKPN/LHKASN; 

i. Hasil pindai Surat Persetujuan Pejabat Pembina Kepegawaian, yang 

dibubuhi materai Rp.10.000,- ; 

j. Hasil pindai Surat Pernyataan dari pejabat yang berwenang, bahwa 

tidak sedang dalam proses penyelesaian pelanggaran disiplin 

dan/atau tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang/berat 

yang dibubuhi materai Rp. 10.000,- ; 

k. Hasil pindai surat pernyataan tidak sedang memiliki afiliasi dan/atau 

menjadi pengurus/anggota partai politik dan/atau organisasi 

kemasyarakatan yang dilarang pemerintah, yang dibubuhi materai Rp. 

10.000,-; 

l. Hasil pindai bukti penyerahan SPT Tahunan (1 tahun terakhir); 

m. Hasil pindai KTP; 

n. Hasil pindai NPWP; 

o. Hasil pindai pas foto terbaru berlatar belakang merah. 

3. Jenis format file yang diunggah adalah .pdf dengan besar maksimal 

setiap file sebesar 3 MB dan .jpg untuk pas foto dengan besar maksimal 

setiap file sebesar 1 MB. 

4. Apabila mengalami kesulitan dalam proses pendaftaran secara online, 

harap menghubungi Sekretariat Pansel JPT Badan Pangan Nasional di 

nomor HP. +6281287917544 dan +6285759633950 serta email: 

biro.osh@badanpangan.go.id. 

5. Pelamar yang tidak melakukan ketentuan tata cara pendaftaran di atas, 

dinyatakan gugur. 

6. Seluruh dokumen administrasi yang disampaikan menjadi hak milik dari 

Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Badan 

Pangan Nasional. 

IV. KETENTUAN LAIN-LAIN : 

1. Dokumen/berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang 

lengkap sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan. 

2. Panitia tidak menyediakan biaya akomodasi dan transportasi dalam 

proses seleksi. 

3. Kegiatan Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan Tinggi Badan 

Pangan Nasional tidak dipungut biaya. 

4. Seluruh pelamar diharapkan tidak terpengaruh apabila ada tawaran dari 

pihak- pihak yang mengatasnamakan Panitia Seleksi dan/atau Pejabat di 

lingkungan Badan Pangan Nasional dan/atau pihak-pihak lain, untuk 

membantu atau menjanjikan mengurus kelulusan yang bersangkutan 

dalam pelaksanaan Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan 

Tinggi Badan Pangan Nasional dengan meminta dan/atau tanpa imbalan. 

mailto:biro.osh@badanpangan.go.id
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5. Apabila ada pihak-pihak sebagaimana tersebut pada butir 4 (empat), 

harap melaporkan kepada pihak yang berwajib disertai dengan bukti-bukti. 

6. Apabila kemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan 

tidak benar, maka Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan 

Pimpinan Tinggi Badan Pangan Nasional berhak membatalkan hasil 

seleksi. 

7. Keputusan Panitia Seleksi Terbuka dan Kompetitif Jabatan Pimpinan 

Tinggi Madya dan Pratama di lingkungan Badan Pangan Nasional bersifat 

final dan tidak dapat diganggu gugat. 

 

 

Jakarta, 16 April 2026  

Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi  

Madya dan Pratama di lingkungan  

Badan Pangan Nasional 

Ketua, 

 

 

 

 

Prof. Dr. Ir. Desrial, M.Eng., IPU APEC.Eng 

 


